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|. ALTALANOS KOVETELMENYEK

A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben munkajat a FOTAV Zrt. (a tovabbiakban:
Megbizo) létesitményeiben, munkateruletein végzi, ugy a jogszabalyok altal kotelezben elbirt
kotelezettségein tulmenéen a Megbizé tovabbi munka-, tliz-, baleset-, kérnyezet-, személy-,
vagyon-, adat- és titokvédelmi elGirasait, valamint Integralt Iranyitasi Rendszer (réviden IIR)
kovetelményeit is a szerz6dés targyanak megfeleléen magara nézve kotelez6en betartja,
munkavallaléival, tovabba alvallakozoival és egyéb kézremiikddbivel (a tovabbiakban egydtt:
alvallalkozo) betartatja. A szabalyozasok vonatkozé el6irasainak megismertetését a Megbizé
szerz8désben megnevezett kapcsolattartdja koordinalja, dokumentalja.

A Megbizott tudomasul veszi tovabba, hogy az el6z6 pontban felsoroltakon tul —
munkavégzésének tartalmatol figgbéen - az 4&ltala alkalmazand6 biztonsagi és
egészségvédelmi koordinator altal készitendd Biztonsagi és Egészségvédelmi Terv (a
tovabbiakban BET) munka- és tlizvédelmi elirasait is koteles figyelembe venni és munkajat
aszerint megszervezni és végezni.

A jogszabalyokban el6irt munka- és tlizvédelmi oktatasi kotelezettségeknek megfelelést,
valamint a biztonsagvédelmi elGirasok betartasat a Megbizd biztonsagvédelmi-, az IR és
kornyezetvédelmi  kovetelmények betartasat a compliance, mindségiranyitas és
folyamatmenedzsment (réviden CMFO) szervezete — akar elézetes egyeztetés nélkil is —
jogosult ellendrizni, melyet a Megbizott kbteles lehetévé tenni.

A Megbizott koteles a jelen dokumentum szerinti kdvetelményeket az alvallalkozéjaval kotott
szerz6désben is kikotni és azok dokumentalt oktatasardl gondoskodni.

Valamely biztonsagvédelmi kotelezettség Megbizott vagy alvallalkozéja altali megsértése
esetén, a Megbizott vagy alvallalkozé az érintett személyt a Megbizé munkateriletein nem
foglalkoztathatja.

Megbizott munkavallaloi altal elkdvetett karokozas esetén Megbizott koteles egylttmikaodni
Megbizo vizsgalati eljarasaban, az altal kért, vagy rendelkezésére allé informacidkat részére
rendelkezésére bocsétja.

Megbizott a feladatok ellatasara, csak pihent, munkaképes és alkohol, vagy egyéb kabitészer
hatédsa alatt nem &ll6 munkavallalokat allithat munkaba. Eltér6 esetekben, a munkahelyi
karokozasokbol ered6 karok miatt, Megbizott teljes mértékl karfelelésséggel tartozik.

Megbizott munkavallaloi altal elkdvetett karokozas esetén Megbizott koteles egylttmikddni
Megbizo vizsgalati eljarasaban, az altal kért, vagy rendelkezésére allé informaciokat részére
rendelkezésére bocsatja.

A Megbizott hozzajarul a Megbizé auditorai altal, el6re egyeztetett idépontban lefolytatott
beszallitéi audit megtartasahoz.

A Megbizé a munkavégzéssel 6sszefliggd valamennyi belsd biztonsagvédelmi rendelkezését,
a feladata ellatasahoz szikséges mértékben a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen dokumentum szerinti kotelezettségeinek sulyos
vagy ismételt megszegése a szerz6déstél torténd eldllast, vagy a szerzédés azonnali hatalyu
felmondasat és kotbér-, ill. kartéritési igény érvényesitését eredményezheti, ideértve az lizem-
vagy uzletbiztonsagot, vagy a Megbizé uzleti j6 hirét sérté cselekményeket is.

Il. MUNKA-, TOZ- ES BALESETVEDELMI KOVETELMENYEK

A Megbizott kételes a munkavégzésre vonatkozd munka-, tliz- és balesetvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokat, BET kovetelményeket, tovabba a Megbizo érdekeltségi teruletén végzendd
munkak esetében a Megbizd belsé elbirasait a ra vonatkozd6 mértékben megismerni és a
munkavégzés soran maradéktalanul betartani.



Megbizasi Szerzédés 5. kiadas

biztonsagvédelmi kovetelményei

Oldal 2/5

10

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy:

a) munkavallaloit a munka-, valamint a tizvédelmi jogszabalyokban el6irt védelmi eldirasok
betartatasaval foglalkoztatja,

b) munkavallaloi a feladatok ellatdsahoz  szikséges szakmai végzettségekkel,
képzettségekkel rendelkeznek,

c) munkavallaloit a Megbizé érdekeltségi terlletein a Megbizonal érvényes munkavégzésre
iranyado technoldgiai utasitasokra, belsé szabalyozasokra figyelemmel foglalkoztatja,

d) munkavallaloit a munka jellegének megfelel6 egyéni véddeszkozzel ellatja, és azok
hasznalatat megkoveteli,

e) munkafeladatait a Megbiz6 munkarendjéhez (a telephelyek nyitvatartasi idejéhez) igazodva
tervezi és végzi, ill. végezteti.

A Megbizé — amennyiben a tevékenység jellege indokolja - a munkateriletet dokumentaltan
adja at a Megbizott részére, illetve veszi vissza a munkalatok befejezését kovetben. A
munkateriilet dokumentalt atvétele el6tt a Megbizott, vagy alvallalkozéja munkat nem
végezhet.

Ha a munkaterilet a kdzut egyéb technoldgiai terileteitél munka- és kdzlekedésbiztonsagi
szempontbol szervezési, vagy egyéb intézkedésekkel nem valaszthato el, ott a Megbizott
feladata biztositani a munka iranyitasat és felligyeletét ellatd személy(eke)t, a munkavégzés
feltételekeént.

Ha a munkavégzés hatokorében a Megbizott munkavallaléin kivil mas személyek is
tartézkodhatnak és munkavégzés kézben a kémiai biztonsagrol sz6lo 2000. évi XXV. torvény
hatalya ala tartozé veszélyes anyagot hasznal fel akar 6 maga, akar alvallalkozéja, akkor errél
a tényrdl Megbizott a veszélyes anyagok biztonsagi adatlap-masolatainak a BET atadasaval
egyidejlleg koteles elbzetesen a Megbizét tajékoztatni.

A Megbizd érdekeltségi terlletén végzett munkaknal a Megbizott vezetdjét, vagy megbizottjat
a Meghizé terlletileg illetékes munkavallaldja, vagy megbizottja a tevékenységhez kapcsolddd
kézlekedésbiztonsagi és a helyi koériiményekbél adddd veszélyekrdl, vészhelyzeti
kotelezettségekrdél  dokumentaltan tajékoztatia. A Megbizott altal végzett munka
technoldgigjara vonatkozé munkavédelmi ismeretek, valamint az adott orszagos érvényi
biztonsagi szabalyzatok nem képezik az oktatas targyat.

A Megbizott kbteles gondoskodni sajat munkavallaléinak oktatasardl, valamint a munkavégzés
helyszinére vonatkozd kockazatértékelésrdl, tovabba a munkavégzés hatdékdrében tartdozkodd
személyek részére megtartandé munkavédelmi oktatasardl.

A Megbizott koteles a munkavégzés soran szikseéges egyéni védbeszkdzoket irasban
meghatarozni és biztositani sajat munkavallal6i, valamint a munkaveégzés hatokorében lévd
személyek részére.

A Megbizott az atadott, vagy a szerz6dés szerint kdzdsen hasznalt munkaterileten kivul a
Megbizd mas teruletén munkat nem végezhet.

A Megbizott kételes a személyi sérlléssel jaré6 és/vagy csak dologi kar kdvetkezményi
baleseteket és veszélyeztetéseket a Megbizé felé azonnal bejelenteni. Baleset, vagy
veszélyeztetés esetén barmelyik fél k6zds vizsgalatot igényelhet, melynek a masik szerz6dé
fél koteles eleget tenni. A Megbizd részérdl végzett vizsgalathoz a sziikséges okiratokat a
kérést kdvetd 3 (harom) munkanapon belil a Megbizott kbteles rendelkezésre bocsatani.

A Megbiz6 alabb megnevezett munkavallaldja a jelen fejezet el6irasainak betartasat jogosult
ellen6rizni az atadott, lezarhat6 munkaterileten is. A Megbizé munka-, tiliz- és
balesetvédelmi ligyekben felhatalmazott képviselje:

Név: Pozsar Zoltan munka- és tlizvédelmi csoportvezet6,
E-mail: zpozsar@fotav.hu
Tel.: +36 30/553-21-91.
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[1l. INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER ES KORNYEZETVEDELMI KOVETELMENYEK

A Megbizott kételes a Megbizo IIR-ének ra vonatkozo, illetve a tevékenységével kapcsolatos
koérnyezetvédelmi jogszabalyok el6irasait betartani. A vonatkozé IIR el6irasokrdl, valamint a
kornyezetvédelmi kovetelményekrél a Megbizd szerz6désben megnevezett kapcsolattartdja
ad részletes tajékoztatast a Megbizott részére.

A Megbizott a munkavégzés soran koteles olyan magatartast tanusitani, amely a Megbizé
honlapjan elérhetd Integralt Iranyitasi Politikajaban foglaltakkal dsszhangban van, azzal
Osszeegyeztethetd.

A Megbizott a munkavégzés soran figyelembe kell, hogy vegye a Megbizé IIR-ében kitlizott
céljainak teljestlését, amennyiben azok kapcsolddnak a szerzédés targyahoz.

a) Az energiagazdalkodasi célok teljesilése érdekében telephelyein és a munkavégzés
helyszinén is energiatudatosan, energiahatékonyan kell eljarnia (felesleges energia
felhasznaldas kerllése, magas energiahatékonysagu eszkdzdk, berendezések
hasznalatanak és a tulfités-tulhitésének a kerllése, stb.), toérekednie kell az alacsony
energiafogyasztasu berendezések, eszkdzdk alkalmazasara, beépitésére, lehetéségeihez
mérten elényben kell részesitenie a megujuldé energiak hasznalatat.

b) A kérnyezetvédelmi célok teljesulése érdekében a Megbizott a munkakezdést megel6zéen
koteles a tevékenységének kornyezeti tényez6it felmérni, lehetséges hatasait kiértékelni és
azok minimalizalasara intézkedéseket tenni. A Megbizott kdteles minden tevékenységére
kiemelt figyelmet forditani, amelyek befolyassal lehetnek vagy befolyasoljak a Megbizd
jelentds kdrnyezeti tényezdit és azok kdérnyezeti hatasait.

Amennyiben értelmezhetd, a Megbizott kdteles betartani a Megbizd szerz6déssel, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos minéségulgyi terveiben foglaltakat.

A Megbizott kételes a munkavégzése soran észlelt eltéréseket, nem megfeleléségeket,
kérnyezetszennyezéseket és veszélyhelyzeteket haladéktalanul jelenteni a Megbizd
szerz6désben megnevezett kapcsolattartdjanak.

Kdrnyezetvédelmi kovetelmények:
6.1. Altalanos kovetelmények

a) A Megbizott tevékenységét ugy kell megszervezze és végezze, hogy azzal a legkisebb
mértékli  kornyezetterhelést és igénybevételt idézze el6, megelbzze a
koérnyezetszennyezést és kizarja a kornyezetkarositast.

b) A Megbizott felel6sséggel tartozik tevékenységének kdrnyezetre gyakorolt hatasaiért.
Teveékenységét a kornyezeti elemek kiméletével, takarékos hasznalataval, a
kérnyezethasznalatot az elévigyazatossag elvének figyelembevételével kell végezze.

c) A Megbizott a kérnyezetet veszélyeztetd vagy karositd tevékenységét koteles azonnal
befejezni, és sajat kdltségén koteles gondoskodni a tevékenysége altal bekdvetkezett
koérnyezetkarosodas megszintetésérol, a karosodott kornyezet helyreallitasarol.

6.2. Hulladékgazdalkodas

a) A Megbizott kételes Hulladékgazdalkodasi tervet késziteni, és azzal 6sszhangban
végezni munkajat. A Megbizott a Hulladékgazdalkodasi tervet a munkaterilet dtadasat
megel6zd 5 (6t) munkanappal koteles elektronikus uton benyudjtani a Megbizo
szerz8désben megnevezett kapcsolattartdja részére. Munkaterllet atadas-atvételi
eljaras lefolytatasara csak a Megbizé altal elfogadott Hulladékgazdalkodasi terv
birtokaban kertlhet sor.

b) A Megbizott feladatat képezi a vonatkozd jogszabalyok alapjan a munkavégzése soran
keletkez6 nem veszélyes, illetve veszélyes hulladékok (a tovabbiakban: hulladék)
szelektiv gyljtése és rendszeres elszallitatasa, a munkatertleten az anyagmozgatasi
és takaritasi feladatok elvégzése.
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c) A Megbizott, mint hulladéktermeld, koteles a tevékenysége soran keletkezett
valamennyi hulladék — a kibontott fémanyagokat kivéve - jogszerli kezelésérdl
(hasznositasardl, artalmatlanitasarol) és elszallitasarél valamint az ezzel kapcsolatos
valamennyi, jogszabalyban meghatarozott kdtelezettség teljesitésérél gondoskodni. A
Megbizott kijelenti, hogy &6, vagy alvallalkozoja a szukséges engedély(ekk)el
rendelkezik.

d) A tevékenység soran keletkezett hulladék termeléje (birtokosa) a kibontott fémanyagok
kivételével a Megbizott, igy a vonatkozod jogszabalyokban el6irt felelésségek,
kotelezettségek is 6t terhelik.

e) A fentiekkel kapcsolatban felmerilé valamennyi koéltség a Megbizottat terheli. A
Megbizénak a fenti kotelezettségek megszegése miatt keletkezett karat a Megbizott
koteles megtériteni. A Megbizott az épitési és bontasi hulladék keletkezésével
kapcsolatban az épitési és bontasi hulladék kezelésének részletes szabalyairdl szoléd
jogszabalyok elbirasai szerint kell eljarnia.

6.3. Levegbtisztasag-vedelem

Az anyagok és hulladékok szallitasa, valamint a bontasi tevékenység soran Kiporzasbol
eredd levegbszennyezést meg kell megakadalyozni (ponyvaval takaras, zart edényzetben
vagy zsakban torténd szallitas, locsolas).

6.4. Talaj- és vizmin6ség-védelem

a) Atalajrailletve a talajvizre veszélyt jelentd anyagok, és hulladékok kezelését, tarolasat,
attoltését és felhasznalasat a kdrnyezet veszélyeztetését kizaré médon kell végezni.

b) A veszélyes anyagok, és hulladékok felszin feletti tarolasat felfogd talcan, vagy
karmentdn kell megoldani, amely alkalmas az esetlegesen elfolyd mennyiség, azaz a
rajta tarolt legnagyobb egység mennyiségének, vagy rajta tarolt dsszes mennyiség
10%-anak a visszatartasara.

c) Az érdekeltségi terlilet helyszinét és kornyékét, valamint az anyagok és hulladékok
szallitasaval érintett terlleteket tisztan kell tartani. A kivitelezés soran meg kell el6zni,
hogy a kdzutakra sar, por vagy egyéb szennyezddés kerlljon. Amennyiben ez mégis
megtorténne, a lerakddott szennyez&dést azonnal és folyamatosan el kell tavolitani.

6.5. Zaj- és rezgésvédelem

A munkalatokat ugy kell megtervezni, végezni, hogy a kapcsol6dé valamennyi zajkibocsato
berendezés (pld. kbzlekedés, szallitas, munkagépek, stb.) egyiittes Gzemelése mellett is
maradéktalanul teljesuljenek a jogszabalyban el6irt kdrnyezeti zaj- és rezgésterhelési
hatarértékek.

A Megbiz6 alabb megnevezett munkavallaldja a jelen fejezet elGirasainak betartasat jogosult
ellendrizni az atadott, lezarhaté munkateruileten is.

A Megbizé IIR ligyekben felhatalmazott képviseldje:

Zalay Miklés Integralt Iranyitasi Rendszer szakreferens, e-mail: mzalay@fotav.hu
T: + 36 20 221 3945,

A Megbizé kérnyezetvédelmi ligyekben felhatalmazott képviselbje:
Kempelen Emese Kornyezetiranyitasi szakreferens, e-mail: ekempelen@fotav.hu
T: + 36 20 262 3241.

V. SZEMELY-, VAGYON-, ADAT- ES TITOKVEDELMI KOVETELMENYEK

A Megbizott és alvallalkoz6i a Megbizénal hatalyos biztonsagi elbirasok szerint 1épnek be,
tartozkodnak, és Iépnek ki Megbizd telephelyeirdl, munkateruleteir6l. Megbizott a Megbizd
létesitményeibe torténd belépéséhez sziikséges, az érdekeltségi korében foglalkoztatott
munkavallalok személyes adatait a Meghizé Biztonsagvédelmi Osztalya részére atadja
(Munkavallaléi névjegyzék: név, lakcim, munkaltatéi igazolvany szam, gépjarmi forgalmi
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rendszama). Valtozas esetén Megbizott a Munkavallaléi névjegyzéket frissiti és aktualitasakor
atadja Megbizo Biztonsagvédelmi Osztalya részére.

A Megbizott csak olyan munkavallalékat, alvallalkozékat alkalmazhat, akik a Megbizé Uzleti
titkait meg6rzik.

A Megbizott titoktartasi kotelezettség terheli a szerz6dések el6készitése, megkotése és
teljesitése soran vagy azzal kapcsolatosan tudomasara jutott minden a Megbizét érinté adat-,
informacio megtartasaért. A Megbizott a Megbizé altal neki atadott bizalmas informaciokat és
Uzleti titkokat koteles megdrizni, annak nyilvanossagra hozatalara vagy harmadik személynek
torténé atadasara, tudomasara hozatalara, hozzaférhetévé tételére a Megbizé el6zetes
irasbeli hozzajarulasa nélkil nem jogosult. Ezen informaciokat kizardlag a szerzédés
teljesitésére hasznalhatja fel, kizarolag a szerz6dés hatalya alatt.

Harmadik fél kizardlag a szerz6d6 felek egyhangu egyetértése esetén tekinthet be a
szerz6désbe. A Felek a betekintést dokumentalni kotelesek.

Amennyiben a szerzédéses munka teljesitéséhez a Megbizé tulajdonaban Iévd szellemi
terméknek mindsulé dokumentumot (pl. tervrajzot, dokumentaciét, tanulmanyt) kell a
Megbizott részére biztositani, annak kiadasahoz irasos engedeélyt a Megbizé szerz6désben
megnevezett kapcsolattartéja adhat. Ezeket a dokumentumokat a Megbizott nem
sokszorosithatja, a benne foglaltakrol harmadik félnek tajékoztatast nem adhat, illetve mas
tevékenység végzéséhez nem hasznalhatja fel a Megbizé irasos engedélye nélkil, sem a
szerzb6dés hatalya alatt, sem annak lejartat kovetéen, mig az Uzleti titok, illetve targya
Magyarorszagon jogszerien nyilvanossagra nem kertil.

A Megbizott a Megbizoé informatikai-, hirkozlési- és adatatviteli rendszereit — a vendégeknek
fenntartott informatikai lehetéségeken tul —, kizarélag Megbizé érdekében, a Megbizé irasos
engedélyével hasznalhatja.

A Megbizott kdteles az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacioé szabadsagrol szol6
2011. évi CXII tv., valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének
(GDPR) rendelkezéseit betartani.

Titoktartas feloldasa: A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé olyan kdzszolgaltato,
amely felett Budapest Févaros Onkormanyzata kdzvetetten meghatarozo befolyast gyakorol,
igy az altala kotott szerz6dések, megallapodasok vonatkozasaban specialis nyilvanossagra-
hozatali kotelezettség terheli, igy a szerz8dést vagy adatait - ha annak jogszabalyi feltételei
fennallnak - koteles és jogosult nyilvanossagra hozni, vagy azt valamely hatésagnak atadni,
kiszolgaltatni.

Az ellenérzések soran Megbizott hozzajarul, hogy Megbizé kilén bejelentés nélkil a
szerz8désben szerepld biztonsagvédelmi kdvetelmények teljesitése érdekében, a GDPR 6.
cikk (1) f pontja alapjan (jogos érdek érvényesitése) a munkaterlleten kép-, hang- és
filmfelvételt készithet mind a munkatertletrél, mind az ott munkavégzést folytaté személyekrol.
Felek megallapodnak, hogy Megbizo altal készitett kép-, hang- és filmfelvétel a dokumentalt
tényeket teljes korlen bizonyitja és azokra vonatkozdan azt kizardlagos bizonyitékként
fogadjak el; amennyiben Megbizott az ilyen médon bizonyitott tények ellenkezéjét allitja, akkor
a bizonyitasi teher megfordul, azaz ilyen esetekben Megbizott kdtelessége a bizonyitas.
Megbizott biztositja (kizardlagos felelésséget vallal), hogy a munkaterileten csak olyan
személyek tartozkodnak, akik a felvételek készitéséhez és felhasznalasahoz irasban
hozzajarultak és a hozzajaruld nyilatkozataik a munkateruleten legalabb masolati példanyban
rendelkezésre allnak.

A Megbizott munkavégzés ellatasara csak olyan, elsédlegesen sajat alkalmazasaban allé
munkavallalékat alkalmaz, akik hatésagi erkdlcsi bizonyitvannyal rendelkeznek.



